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ANTECEDENTES SOCIO DEMOGRAFICOS




ANTECEDENTES SOCIO DEMOGRAFICOS

Crecimiento de la poblacion migrante

465.319
2,7%
2015

Entre 2006-2015 la
cantidad se triplica

354.581

2,1%
2013
o
243.878
1,4%
S 2011
(4
213.797
1,3%
' . . 2009
54.643 \ ¢ ©
1,0%
2006

Fuente: Casen 2006-2015



ANTECEDENTES SOCIO DEMOGRAFICOS

Pais de origen
PERU = 29,9% (139.361)

' ' COLOMBIA= 13,6% (63.481)

ARGENTINA=11,9% (55.185)

BOLIVIA = 10,1% (47.110)
)

G - UADOR = 6,5% (30.127)

1
& VENEZUELA = 4,5% (20.816)

HAITI = 3,4% (15.705)
Fuente: Casen 2015




ANTECEDENTES SOCIO DEMOGRAFICOS

Distribucion sexo/edad

55,1% 44,9%

f 15-29 30-44 <45_LQD

12,9% 32,4% 34,9% 13,9%

L> 67,3% "I

Fuente: Casen 2015



ANTECEDENTES SOCIO DEMOGRAFICOS

Distribucion por region

Fuente: Casen 2015



ANTECEDENTES SOCIO DEMOGRAFICOS

Region
Frecuaencia FPorcentaj=

Wwalido Raegion de Tarapaca FO0s20 5,5

FRaegion de Antofagasta INsZ= I

FRegion de Atacama 4575 1,0

FRegion de Coguirmbo 10297 2.3

Region de Walparaiso 25457 5. 5

Fegion del Libertador 4509 1,0

Sral. Eermnarcdo O Higadins

FRegion del Mauls 128 i

FRegion del Biokbhio 5547 1,2

FRegion de La SAraucania TE24 1,7

FRegion de Los Lagos 4951 1.1

Fegion de Aysaen del 1853 - !

Sral. CTarlos Ibane=z deal

Campo

FRegion de Magallanes v 2570 B

ce la Aantartica CThilena

Fegion Maetropaolitana de 3IZF1561 =91

Santiago

FRegion de Los Rios 35T i

Region de Arica v rasz 1,7

Farimnacota

Total 4553149 1000

Fuente: Casen 2015




ANTECEDENTES SOCIO DEMOGRAFICOS

Peru 12,2
Colombia 12,1
Argentina 12,2
Bolivia 10,5
Ecuador 12
Venezuela 15,9
Haiti y Rep. Dominicana 10,8
Europa 15
América del Norte (Incluido México) 14,5
Asia 13,7
Extranjeros Bl I e B o BEZ | 125

Chilenos | — 10,7

Fuente: Casen 2015
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ANTECEDENTES LABORALES

Participacion laboral

Participacion Laboral en Chile =58,3%

Participacion Laboral chilenos = 57,8%

Participacion Laboral extranjeros = 76,7%

Fuente: CASEN 2015




ANTECEDENTES LABORALES

Condicion de actividad y categoria de ocupacion

Condicidn de actividad
B Chilenos MW Extranjeros

72,4%

53,4%

4,4% 4,4%
I

Ocupados Desocupados

Categoria de ocupacion

B Chilenos M Extranjeros

74,1 72,9
19,7 14,9
Patron/empleador Trabajador por cuenta propia Empleado/obrero sector

Fuente: Casen 2015 publico/privado

42,3%

23,3%

Inactivos

|

Servicio doméstico




ANTECEDENTES LABORALES

Contrato laboral y temporalidad

Contrato laboral

B Chilenos ™ Extranjeros

86,2 86,4

Si tiene No tiene

Temporalidad de contrato

B Chilenos M Extranjeros

71,5 77,7
- . -28'5 n

Plazo indefinido Plazo fijo

Fuente: Casen 2015




ANTECEDENTES LABORALES

Horas de trabajo semanal promedio

Promedio de horas semanales trabajadas en ocupacion principal

43,0 44,7

Chilenos Extranjeros

Disponibilidad a trabajar mas horas en la semana

42,6 48,8

Chilenos Extranjeros

Fuente: Casen 2015




ANTECEDENTES LABORALES

Rama actividad econémica donde trabaja / chilenos y extrajeros

Hoteles y Servicio
Origen Comercio Construccion
restaurantes doméstico

Chilenos 19,4% 9,1% 4,2% 6,1% 70,3%

Extranjeros 20,7% 11,4% 12,6% 12,3% 54,4%

Categoria ocupacional patron/empleador

PATRON/EMPLEADOR

Chilenos 2,7%

Extranjeros 3,6%

Fuente: CASEN 2015




ANTECEDENTES LABORALES

Perd 14,2% 19,5% 14,6% 3.5% 0,7% 41% 1,3% 1,7% 25,2%
Colombia 7 3% 17,6% 18,3% 5,8% 0,7% 5,1% 1,6% 1,8% 10,6%
Argentina 12,2% 23,8% 8 4% 7,7% 2,.8% 10,1% 1,6% 3,9% 3.8%

Bolivia 10,9% 23,2% 12,5% 2 6% 1,8% 3.6% 1,1% 0,7% 11,6%
Ecuador 23,2% 40,5% 2.3% 3,2% 2.8% 42% 0,7% 1,9% 3.9%
Venezuela 0,6% 20,6% 9.2% 4.5% 3.9% 23,5% 1,2% 5,8% 0,5%
Sﬁlﬁ'izisffs 24,9% 23,0% 11,6% 3,9% 2.9% 1,7% 3,2% 8,6%
Europa 3,9% 6,4% 10,2% 6,5% 2.3% 22,1% 4 8% 10,6% 0,2%
Ameérica del
(lr':'c"hrjtizo 2.1% 14,5% 3.9% 4.8% 1,3% 6,7% 2.5% 33,9% 1,4%
México)
Asia 1,3% 47,5% 24,1% 1,2% 2.6% 10,7% 0,9%

Fuente: Casen 2015



ANTECEDENTES LABORALES

Per( 3,9% 3,0% 6,9% 6,3% 16,8% 0,8% 20,9% 3.2% 38,2%
Colombia 3.9% 7 2% 8.0% 8.7% 30,3% 0,4% 14.8% 5,2% 21,6%
Argentina 6,1% 10,2% 12,6% 12,9% 24,0% 1,8% 12,8% 6,6% 13,0%

Bolivia 2,0% 4.0% 1,9% 4.3% 22,6% 9,9% 22,2% 5,1% 28,1%
Ecuador 3.2% 14,0% 2 8% 15,8% 10,0% 0,1% 21,9% 3 6% 28,6%
Venezuela 3,7% 43,4% 15,6% 15,5% 16,1% 2.7% 0,8% 2,3%
Sgﬂizisae& 0,1% 1,6% 5,2% 21,0% 0,8% 25,9% 81% 37,2%
Europa 0,8% 19,0% 39,5% 9,8% 7 5% 7.1% 0,1% 8,8% 3,3% 4.1%
Ameérica del
(Ir':':ILtiZO 8,6% 51,3% 16,7% 9,5% 9,8% 0,2% 1,7% 2.2%
México)
Asia 48,7% 17,6% 5,2% 0,7% 25,4% 1,5% 0,9%

Fuente: Casen 2015



SEGURIDAD SOCIAL




SEGURIDAD SOCIAL

Afiliacion y cotizacion en sistema previsional de pensiones

éSe encuentra afiliado a sistema previsional? éCotizo el mes pasado?
75,1%
69,3%
’ 67,2%
I I )
Chilenos Extranjeros Chilenos Extranjeros

Fuente: Casen 2015




SEGURIDAD SOCIAL

Afiliacion a sistema previsional de salud

¢A qué sistema previsional de salud pertenece Ud.?

B Chilenos M Extranjeros
77,7%

62,0%

15,0% 17,6%
,U%

2,9% 2,9% 2,7%
| [
FONASA ISAPRE Otro Ninguno (particular)

Fuente: Casen 2015




SEGURIDAD SOCIAL

Sindicalizacion

¢En su trabajo principal, pertenece a sindicato?

B Chilenos ® Extranjeros

9,8%

Chilenos Extranjeros




INGRESO




INGRESO

Peru $ 462.868
Colombia $500.704
Argentina $628.174
Bolivia $607.760
Ecuador $ 680.715
Venezuela $941.013

Haiti y Rep. Dominicana $ 360.505

Europa $1.564.443

América del Norte (mas México) $1.559.698 — ﬁ Q\ ﬁmdiana
Asia $1.930.548 A R ﬁ AYAWA
Total Extranjeros (| | =l = 4| $ 663.522 = $380.000
Chilenos E $ 485.010 = $307.500

Fuente: Casen 2015




INGRESO

Peru $1.053.746
Colombia $1.040.124
Argentina $993.194

Bolivia $906.576
Ecuador $1.070.367
Venezuela $1.621.586

Haiti y Rep. Dominicana $ 855.127

Europa $1.974.172
América del Norte (mdas México) $2.867.511

Asia $3.592.010

Sl =P =F| $1.242.115

Chilenos E $ 798.277
Fuente: Casen 2015

Total Extranjeros




INGRESO

Situacion de pobreza segun ingresos

EXTREMO= Ingreso minimo establecido por persona para satisfacer las necesidades alimentarias
NO EXTREMOS= Ingreso minimo establecido por persona para satisfacer necesidades basicas

NACIDOS EN CHILE INMIGRANTES

3,5% EXTREMO o/ — 3,9% EXTREMO
11,7% < 9,8%

82% NO EXTREMO \ 5,9% NO EXTREMO

Fuente: Casen 2015




INGRESO

Distribucion por quintil de ingreso
(INGRESO AUTONOMO POR HOGAR)

(S > 11,9% %
88 D 18%
Gs@ 20,5%
(3888 21,9%
(5539 27,4%

Fuente: Casen 2015



Peru
Colombia
Argentina

Bolivia
Ecuador
Venezuela

Haiti y Rep.
Dominicana

Europa

América del Norte
(Incluido México)

Asia

Fuente: Casen 2015

11,9%
9,1%
18,7%
19,2%
6,3%
4,0%

11,6%

10,5%

14,3%

3,3%

21,8%
22,2%
25,1%

20,8%
10,8%
6,8%

21,7%

10,7%

1,3%

4,4%

19,7%
24,6%
18,5%
20,5%
60,1%

4,8%

19,5%

7,5%

10,1%

7,5%

27,0%
20,6%
13,8%
24,1%
12,2%
27,0%

35,4%

13,3%

21,7%

11,1%

19,6%
23,5%
24,0%
15,3%
10,6%
57,2%
11,7%
57,9%

52,5%

73,8%




INGRESO

Ingreso promedio del trabajo segun nivel de educacion

Promedio ingreso del trabajo segun nivel de educacion entre poblacidn chilena y extranjera

$346.433

$246.990 .

Sin educ/basico

Fuente: Casen 2015

B Chilenos ™ Extranjeros
$1.381.054

$894.677

$ 473.972 $531.812
$334.166 > 376:125
Medio Técnico superior Profesional superior




INGRESO

Peru 45,2 Peru $2.771
Colombia 45,1 Colombia $2.876
Argentina 44,0 Argentina $3.591
Bolivia 47,0 Bolivia $3.642
Ecuador 42,1 Ecuador $3.654
Venezuela 42,9 Venezuela $5.740
Haiti y Rep Dominicana 46,9 Haiti y Rep. Dominicana $3.144
Europa 41,4 Europa $8.390
AméricaN? ?I 'Norte (mds 44,0 América del Norte (mas México) $7.579
éxico)
Asia 51,3 Asia $6.554
Total Extranjeros E I I = l = %I'g 44,7 Total Extranjeros E I l = . = ;:'g $3.765
Chilenos

L~ Se— critenos | $2+>

Fuente: Casen 2015



ESTUDIO PERCEPCION DE INTEGRACION LABORAL




Migracion e integracion laboral

e Indagar en el proceso de adaptacion de las
personas inmigrantes al mercado laboral
chileno.

e /dentificar la relacion entre la integracion
laboral de los inmigrantes y factores tales
como: condiciones laborales, formacion y
experiencia laboral, entorno laboral y redes
y discriminacion laboral.




Migracion e integracion laboral

Formacion y experiencia laboral

formacién? de formacién segtin Nivel de estudios
V)
57,6% 7.7 64,0%

50,0%
42,1%

Si

Basico Medio Superior

Fuente: U de Talca




Migracion e integracion laboral

Formacion y experiencia laboral

Deseo de cambiar de ocupacidn respecto a adecuacion de trabajo con nivel de formacion

88,6%
ESi ENo
50,9% 49,1%
I
Trabajo si se adecua a formacién Trabajo no se adecua a formacidén

¢Cuan probable estima que pueda cambiar su trabajo actual los proximos seis meses?

10,6%

® Probable

33,0%_ m Poco probable

—56,4%
m Nada probable

Fuente: U de Talca




Migracion e integracion laboral

Formacion y experiencia laboral

Deseo de cambiar de ocupacidn segun Sector en que trabaja

29,0%

Comercio Servicios Servicio doméstico Hoteleria/restaurant Profesional/técnico Construcciéon Otros

Probabilidad de cambiar de ocupacidon seguin actividad segtin Sector en el que trabaja

Fuente: U de Talca < R €




Migracion e integracion laboral

Formacion y experiencia laboral

Nivel de educacidn segun actividad

36,0%

32,8%
30,5%
28,19 7,8%
4,0%
16,0% 15,2%
2,0% 12,5%
9,99
8,0% 49’4% 8,6% 8,6%
6,0%
Mo maE ]

Basico Medio Superior

B Comercio M Servicios M Servicio doméstico M Hoteleria/restaurant

W Profesional/técnico M Construccion B Otros

Fuente: U de Talca




Migracion e integracion laboral

Su entorno de trabajo mas habitual y cercano se compone de:

Solo extranjeros

Mas extranjeros que chilenos
Chilenos y extranjeros por igual
Mas chilenos que extranjeros 38,3%

Solo chilenos

é¢De qué nacionalidad es su jefe mas directo?

23%

Chilena

m Otra nacionalidad

77%

Fuente: U de Talca




Migracion e integracion laboral

¢Qué personas cree que, en mayor medida, le facilitarian conseguir un buen empleo
en una eventual busqueda de trabajo?

Ninguna, solo busqueda por los propios medios

Personas chilenas que ha conocido aca 47,0%

Personas de otras nacionalidades que ha conocido en
Chile

Personas de misma nacionalidad, que ha conocido en
Chile

Personas de la misma nacionalidad que conoce
desde su pais

Fuente: U de Talca




Migracion e integracion laboral

¢En su entorno laboral construye redes de apoyo con personas chilenas?

16%
Si
m No
84%
éQué tipo de redes?
Amistad con personas chilenas 74,5
Contactos laborales con personas chilenas 61,0

Fuente: U de Talca




Migracion e integracion laboral

Entorno laboral y redes

Contacto laboral principal respecto a niveles de ingreso

B Otra nacionalidad B Chilenos ® Ninguno

55,8%

44,7%

31,69
28,6% %

I = I

23,7%

20,2%

<$400.000 $400.000-$600.000 $600.001-$1.200.000

,4/70

Fuente: U de Talca




Migracion e integracion laboral

éCree que las personas que vienen de su mismo pais tienen mas dificultad de encontrar un
buen empleo respecto a otros extranjeros de otra nacionalidad?

41,9%

Si
58,1%

m No

Cree que las personas que vienen de su mismo pais tienen mas dificultad de encontrar un buen empleo

respecto a otros extranjeros / nacionalidad
82,6%

Peruanos Colombianos Haitianos Venezolanos

Fuente: U de Talca




Migracion e integracion laboral

Discriminacion laboral

Cree que las personas que vienen de su mismo pais tienen mas dificultad de encontrar un buen empleo
respecto a otros extranjeros / segun diferencia trabajo en el pais de origen

¢Como diria que es (era) su trabajo respecto a las ocupaciones y trabajos que tenia en su pais de origen?

Parecido/Igual;
44,9%

Diferente/muy
diferente;
64,0%

R

Nota: % en base a quienes afirmaron que personas de su pais tienen mas dificultades para encontrar trabajo

Fuente: U de Talca




Migracion e integracion laboral

Discriminacion laboral

Cree que las personas que vienen de su mismo pais tienen mas dificultad de encontrar un buen empleo
respecto a otros extranjeros / segun caracteristicas demografica

Nivel de ’
educacion vecio |

Nl de saonovo I o

Anos de 1a3afos 65,2%

residencia

4 afios o mas 45,9%

Nota: % en base a quienes afirmaron que personas de su pais tienen mas dificultades para encontrar trabajo

Fuente: U de Talca




Migracion e integracion laboral

e No se evidencia que las condiciones laborales en que las personas
inmigrantes se integran se relacione con el entorno laboral y redes.

e Si se evidencia relacion entre la formacion y nivel educativo, y redes
laborales: En la medida que quienes cuentan con estudios superiores, tienen
mds contactos con personas chilenas para la busqueda de un buen empleo y
también tienden a buscar ofertas de trabajo por sus propios medios.

e Las personas con educacion bdsica y media son las que en mayor medida
consideran que su actividad laboral se adecua con su nivel de formacion.
Quienes consideran que su ocupacion no se relaciona con su nivel de
formacion en mayor medida desean cambiar de actividad (88,6%).

e De las personas con estudios superiores el 58,3% se encontraba en
actividades de servicios y comercio, y un 15,7% en ejercicio
profesional/técnico calificadas. De ellos la mitad considera que su actividad
laboral no se adecua con su nivel de formacion




Migracion e integracion laboral

* La mayoria (58,1%) considera que sus connacionales tienen mayor dificultad
para encontrar trabajo, respectos a extranjeros de otras nacionalidades.

e La discriminacion adquiriere una forma de carga cultural en la integracion
laboral de personas provenientes de paises denominados como la “nueva
inmigracion” (Colombia y Haiti), en comparacion a flujos mas establecidos,
como es el caso de la migracion peruana.

e Esta percepcion de discriminacion laboral se ve en mayor medida entre las
personas que tienen menor nivel de educacion, menor nivel de ingreso y
menos anos de residencia en el pais.

e E|l sentimiento de discriminacion laboral es menor cuando la persona trabaja
en el mismo oficio/profesion que en su pais
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