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Participacion Laboral en Chile = 58,3%

fire

Participacién Laboral chilenos = 57,8%

Participacion Laboral extranjeros = 76,7%

Fuente: CASEN 2015
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Rama actividad econémica donde trabaja / chilenos y extrajeros

Comercio Hotelesy Servicio
e ERIES doméstico
Chilenos 19,4% 4,2% 6,1% 70,3%
Inmigrantes 20,7% 12,6% 12,3% 54,4%

Categoria ocupacional patron/empleador

PATRON/EMPLEADOR

Chilenos 2,7%

Inmigrantes 3,6%

Fuente: CASEN 2015
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4 )
2,7% de la poblacion
total corresponde a
inmigrantes
\_ J
. . . . )
* Los inmigrantes no quitan trabajo a los chilenos
* Los inmigrantes trabajan en ocupaciones no atractivas para
personas chilenas
\ (Extranjeria y Migracion, medios de comunicacion, y ONGs) )

¢CAmo se presenta el proceso de adaptacion al mercado laboral
chileno entre las personas inmigrantes?

¢Qué factores estan presentes en el proceso de adaptacion laboral
de las personas inmigrantes?
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Objetivos del Estudio

e Indagar en el proceso de adaptacion de las
personas inmigrantes al mercado Ilaboral
chileno.

e Analizar factores de integracion laboral de
los inmigrantes tales como: condiciones
laborales, formacion y experiencia laboral,
entorno laboral y redes, y discriminacion
laboral.
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Tipo de estudio

N

Recoleccion Datos

N

e Cuantitativo, de tipo descriptivo.

« Interceptada por conveniencia.

Diseino Muestral

e Muestreo no probabilistico.

Y

Universo considerado

e Personas extranjeras mayores de 18 afios con al menos
un afio de residencia en Chile y con experiencia laboral
en el pais.

J\.

N
e

Tamano muestral

¢ 400 observaciones.

Y4
J\.

Fecha y lugar de

aplicacion

e 2 de diciembre al 6 de enero de 2017.

« Sectores de las comunas de Santiago Centro, Estacion
Central, Independencia y Recoleta.
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Mujer I 47, 7%
Sexo Hombre [ 52, 3%

15-20 I 40,6%
30-44 [ 49,9%

E
dad 45-59 I 9,0%
>60 ] 0,5%
<$400.000 GGG 40,5%
$400.000 - $600.000 NG 36,9%

Ingresos

g $601.000 - $1.200.000 | 9,5%

>$1.200.000 [l 3,8%

Tiempo de EEELLE 0000 [yEA
residencia 4afiosomss [ 37, 1%
en el pais

Fuente: U de Talca
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Caracterizacion de la muestra

I 33,9%
I 23, 1%
Haiti [ 11.8%
Venezuela _ 10,1%
Ecuador [N 7.5%

Bolivia [} 3,3%

Peru

; . Colombia
Pais de origen

Rep. Dominicana - 2,8%

otro JJJ 2,0%
Basico - 6,7%

- - vedio [ 5. 6
Nivel educacional edio 52,6%
superior [ O, 7%

Fuente: U de Talca
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Condiciones laborales

Condiciones laborales
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Condiciones laborales

Trabajo [ 2 1,6%
Actividad principal Trabajo/estudio [ 8,6%
Estudio W 1,5%
Busca empleo [l 4,0%
Sin actividad [l 2,3%

Labores del hogar W 2,0%

Categoria de Cuenta propia [N 12,8%
ocupacion Empleado/obrero [, 77,5 %
Servicio doméstico I 7,8%
Patron/empleador W 1,8%
Otro | 0,0%

Temporal [ 35,6%
Indefinido I 55,0 %
Sin contrato escrito | 8,5%

Tipo de contrato

Fuente: U de Talca
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Sector en el que trabaja

30,5% 29,7%

Horas semanales que trabaja

35,3%

<=45 horas

®m > 45 horas

64,7%

Fuente: U de Talca
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Formacion y experiencia laboral

Formacion y experiencia laboral
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Antes de dejar su pais ¢ Cual era su actividad principal?

—
Estudio/trabajo _ 14,4
Estudio - 13,6

Labores del hogar . 2,8
Sin actividad |1,0

Otro I ,8

¢Como diria que es (era) su trabajo respecto a las ocupaciones y trabajos que tenia en su
pais de origen?

44,6%
23,9%
18,6%
. - =
Muy diferente Diferente Parecido Igual

Fuente: U de Talca
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Formacion y experiencia laboral

formacién? de formacién segtin Nivel de estudios
0,
57,6% 7.7 64,0%

50,0%
42,1%

Si

Basico Medio Superior

Fuente: U de Talca




Migracion e integracion laboral

é¢Desearia encontrar un trabajo cuya ocupacion sea diferente a la que ha realizado o realiza en Chile?

33,1%

No m Sj

66,9%

Deseo de cambiar de ocupacidn segiin adecuacion de trabajo con nivel de formacion

88,6%
ESi HNo
50,9% 49,1%
11,4%
I
Trabajo si se adecua a formacion Trabajo no se adecua a formacion

Fuente: U de Talca
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Formacion y experiencia laboral

Deseo de cambiar de ocupacidn segun Sector en que trabaja

92,6%

Comercio Servicios Servicio doméstico Hoteleria/restaurant Profesional/técnico Construccion Otros

Fuente: U de Talca
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Formacion y experiencia laboral

¢Cudn probable estima que pueda cambiar su trabajo actual los proximos seis meses?

m Probable

33,0% 56.4% m Poco probable
,470

= Nada probable

Fuente: U de Talca
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Probabilidad de cambiar de ocupacion segun actividad/sector en el que trabaja

Fuente: U de Talca
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Formacion y experiencia laboral

Nivel de educacidn segun actividad

36,0%
32,8%
30,5%
28,19 7,8%
4,0%
16,0% 15,2%
2,0% 12,5%
9,9%
8,0% °9,4% 8,6% 8,6%
6,0%
4,0% 3 19, I 4,2% 3,3%
Moo ml H B
Basico Medio Superior
B Comercio M Servicios M Servicio doméstico M Hoteleria/restaurant
B Profesional/técnico M Construccion B Otros

Fuente: U de Talca
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Entorno laboral y redes

Entorno laboral y redes
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Su entorno de trabajo mas habitual y cercano se compone de:

Solo extranjeros

Mas extranjeros que chilenos
Chilenos y extranjeros por igual
Mas chilenos que extranjeros 38,3%

Solo chilenos

é¢De qué nacionalidad es su jefe mas directo?

23%

Chilena

m Otra nacionalidad

77%

Fuente: U de Talca
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¢Qué personas cree que, en mayor medida, le facilitarian conseguir un buen empleo
en una eventual busqueda de trabajo?

Ninguna, solo busqueda por los propios medios

Personas chilenas que ha conocido aca 47,0%

Personas de otras nacionalidades que ha conocido en
Chile

Personas de misma nacionalidad, que ha conocido en
Chile

Personas de la misma nacionalidad que conoce
desde su pais

Fuente: U de Talca
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¢En su entorno laboral construye redes de apoyo con personas chilenas?

16%
Si
® No
84%
éQué tipo de redes?
Amistad con personas chilenas 74,5
Contactos laborales con personas chilenas 61,0

Fuente: U de Talca
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Entorno laboral y redes

Contacto laboral principal respecto a niveles de ingreso

¢Qué personas cree que, en mayor medida, le facilitarian conseguir un buen empleo en una eventual
busqueda de trabajo?

B Otra nacionalidad _® Chilenos ™ Ninguno

55,8%

44,7%
38,4%

28,6%

31,6%
23,7%

= I l

<$400.000 $400.000-$600.000 $600.001-$1.200.000

20,2%

Fuente: U de Talca
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Entorno laboral y redes

Contacto laboral principal de acuerdo a nivel de educacién

¢Qué personas cree que, en mayor medida, le facilitarian conseguir un buen empleo
en una eventual busqueda de trabajo?

B Otra nacionalidad ® Chilenos ™= Ninguno

53,8%
47,5%
43,6%
38 7%
30,8%
25,9%

I = 17 : I

Basico Medio Superior

Fuente: U de Talca
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Discriminacion laboral

Discriminacion laboral
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éCree que las personas que vienen de su mismo pais tienen mas dificultad de encontrar un
buen empleo respecto a otros extranjeros de otra nacionalidad?

41,9%

Si
58,1%

® No

Cree que las personas que vienen de su mismo pais tienen mas dificultad de encontrar un buen empleo

respecto a otros extranjeros / nacionalidad
82,6%

Peruanos Colombianos Haitianos Venezolanos

Fuente: U de Talca
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Discriminacion laboral

Cree que las personas que vienen de su mismo pais tienen mas dificultad de encontrar un buen empleo
respecto a otros extranjeros / segun diferencia trabajo en el pais de origen

¢Como diria que es (era) su trabajo respecto a las ocupaciones y trabajos que tenia en su pais de origen?

Parecido/Igual;
44,9%

N

Diferente/muy
diferente;
64,0%

I

Nota: % en base a quienes afirmaron que personas de su pais tienen mas dificultades para encontrar trabajo

Fuente: U de Talca
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Discriminacion laboral

Cree que las personas que vienen de su mismo pais tienen mas dificultad de encontrar un buen empleo
respecto a otros extranjeros / segun caracteristicas demografica

Nivel de ’
educacion — Iz
Nivel de <s400.000 | 62,9%

$600.001-$1.200.000

31,6%

Anos de 1 a 3 afios 65,2%

residencia - i
4 anos o mas

45,9%

Nota: % en base a quienes afirmaron que personas de su pais tienen mas dificultades para encontrar trabajo

Fuente: U de Talca
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Conclusiones

Conclusiones
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Conclusiones

e No se evidencia que las condiciones laborales en que las personas
inmigrantes se integran se relacione con el entorno laboral y redes.

e Si se evidencia relacion entre la formacion y experiencia, y entorno laboral y
redes. En la medida que quienes cuentan con estudios superiores, tienen mads
contactos con personas chilenas para la busqueda de un buen empleo y
también tienden a buscar ofertas de trabajo por sus propios medios.

e Las personas con educacion bdsica y media son las que en mayor medida
consideran que su actividad laboral se adecua con su nivel de formacion.
Quienes consideran que su ocupacion no se relaciona con su nivel de
formacion en mayor medida desean cambiar de actividad (88,6%).

e De las personas con estudios superiores el 58,3% se encontraba en
actividades de servicios y comercio, y un 15,7% en ejercicio
profesional/técnico calificadas. De ellos la mitad considera que su actividad
laboral no se adecua con su nivel de formacion
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Conclusiones

e La mayoria (58,1%) considera que sus connacionales tienen mayor dificultad
para encontrar trabajo, respectos a extranjeros de otras nacionalidades.

e La discriminacion adquiriere una forma de carga cultural en la integracion
laboral de personas provenientes de paises denominados como la “nueva
inmigracion” (Colombia y Haiti), en comparacion a flujos mas establecidos,
como es el caso de la migracion peruana.

e Esta percepcion de discriminacion laboral se ve en mayor medida entre las
personas que tienen menor nivel de educacion, menor nivel de ingreso y
menos anos de residencia en el pais.

e E| sentimiento de discriminacion laboral es menor cuando la persona trabaja
en el mismo oficio/profesion que en su pais.




TALCA

UNIVERSIDAD
CHILE

Fin de la presentacion

Centro Nacional de Estudios Migratorios de la Universidad de Talca




