
  

Fecha de Publicación 

diciembre 2016 

 

                                                                                                                                          

Actitud hacia la igualdad de género en 
mujeres chilenas e inmigrantes 

CENEM-UTalca 
cenem@utalca.cl 

 
 Universidad de Talca 

www.cenem.utalca.cl 
 

 

Enero 2019 

 



Actitud hacia la igualdad de género en mujeres chilenas e inmigrantes 

  

C
ap

ít
u

lo
: Í

n
d

ic
e 

d
e 

co
n

te
n

id
o

s 

1 

 

1. Índice de contenidos 
I. Resumen ............................................................................................................................................................................. 3 

II. Introducción ..................................................................................................................................................................... 4 

Conceptos del estudio ....................................................................................................................................................... 4 

Contexto actual chileno .................................................................................................................................................... 5 

Modelo del estudio ............................................................................................................................................................. 7 

III. Objetivos del estudio ..................................................................................................................................................... 8 

3.1. Objetivo General .................................................................................................................................................... 8 

3.2. Objetivos Específicos ........................................................................................................................................... 8 

IV. Metodología ...................................................................................................................................................................... 9 

V. Resultados ...................................................................................................................................................................... 10 

5.1. Descripción de la muestra .............................................................................................................................. 10 

5.2. Resultados descriptivos de Actitud hacia la igualdad de género ................................................... 12 

5.2.1. Actitud hacia la igualdad de género ................................................................................................. 12 

5.2.2. Nivel de actitud hacia la igualdad de género por dimensión ................................................. 12 

5.2.3. Dimensión de orientación sexual ...................................................................................................... 14 

5.2.4. Dimensión de simbolismo religioso ................................................................................................. 14 

5.2.5. Dimensión de valores y estructura de pareja ............................................................................... 15 

5.2.6. Dimensión de ámbito privado ............................................................................................................ 16 

5.2.7. Dimensión de ámbito público ............................................................................................................. 17 

5.2.8. Dimensión de sexualidad y libertad personal .............................................................................. 18 

VI. Comentarios .................................................................................................................................................................. 20 

VII. Columna de opinión ................................................................................................................................................... 21 

La mujer inmigrante ....................................................................................................................................................... 21 

VIII. Referencias ..................................................................................................................................................................... 23 

 

 

 

 

 

 

 



Actitud hacia la igualdad de género en mujeres chilenas e inmigrantes 

  

C
ap

ít
u

lo
: Í

n
d

ic
e 

G
rá

fi
co

s 

2 

 

2. Índice Gráficos 
 

Gráfico 1: Femicidios en Chile período 2013- 2019 ................................................................................................... 5 

Gráfico 2: Modelo de Actitud hacia la igualdad de género de Sola, Martínez y Meliá (2003) ................... 7 

Gráfico 3: Distribución según nacionalidad…………………………………………………………………………………11                                       

Gráfico 4: Distribución según edad ................................................................................................................................. 10 

Gráfico 5: Nivel educacional………………………………………………………………………………………………………...11                                                              

Gráfico 6: Nivel socioeconómico……………………………………………………………………………………………….....10 

Gráfico 7: Estado civil………………………………………………………………………………………………………………….12                                                                      

Gráfico 8: Religión .................................................................................................................................................................. 11 

Gráfico 9: Años de residencia en Chile .......................................................................................................................... 11 

Gráfico 10: Comparativa de actitud hacia la igualdad de género ....................................................................... 12 

Gráfico 11: Porcentaje de actitud favorable hacia la igualdad de género ....................................................... 13 

Gráfico 12: Dimensión orientación sexual ................................................................................................................... 14 

Gráfico 13: Dimensión simbolismo religioso .............................................................................................................. 15 

Gráfico 14: Dimensión valores y estructura de pareja ........................................................................................... 16 

Gráfico 15: Dimensión ámbito privado ......................................................................................................................... 17 

Gráfico 16:Dimensión ámbito público………………………………………………………………………………………….18 

Gráfico 17: Dimensión sexualidad y libertad personal…………………………………………………………………..19 

  



Actitud hacia la igualdad de género en mujeres chilenas e inmigrantes 

  

C
ap

ít
u

lo
: R

es
u

m
en

 

3 

 

I. Resumen 

Debido al aumento sostenido de inmigrantes latinoamericanos y del caribe en Chile y, el 

impacto que este hecho está teniendo en la opinión pública se realizó una investigación cuantitativa 

en la Región Metropolitana con el objetivo de comparar la actitud hacia la igualdad de género entre 

las mujeres chilenas y las inmigrantes de origen latinoamericano y del caribe, utilizando el modelo de 

Solá, Martinez y Meliá (2003). Para tales efectos se realizó una encuesta con entrevista cara a cara, 

considerando un plan de muestreo no probabilístico por conveniencia. La muestra obtenida fue de 

427 mujeres mayores a 18 años distribuidas equitativamente entre chilenas e inmigrantes 

latinoamericanas y del caribe residentes en Chile hace al menos un año.  

Los resultados del estudio muestran que las mujeres chilenas declaran tener una mayor 

actitud hacia la igualdad de género que las mujeres de nacionalidad latinoamericana y del caribe. Las 

diferencias más significativas entre ambos grupos se encuentran en las dimensiones de simbolismo 

religioso, ámbito público y, valores y estructura de pareja. 
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II. Introducción 

Conceptos del estudio  
 

El género, tal como lo menciona Camberos (2011), es una construcción que define 

expectativas, roles y normas sociales. La igualdad de género se alcanza cuando las mujeres y hombres 

disfrutan los mismos derechos, responsabilidades y oportunidades en todos los sectores de la 

sociedad, incluyendo participación económica y toma de decisiones; además, se logra cuando los 

diferentes comportamientos, aspiraciones y necesidades de las mujeres y hombres son igualmente 

valoradas y favorecidas (Gender Equality in Ireland, 2018).  También, la igualdad de género significa 

que las mujeres y hombres tienen iguales condiciones para llevar a cabo totalmente sus derechos 

humanos y para contribuir a la economía, sociedad, cultura y el desarrollo político (UNESCO, 2003). 

Es importante dar a conocer que la igualdad no significa que mujeres y hombres se convertirán en lo 

mismo, si no que los derechos, responsabilidades y oportunidades de mujeres y hombres no 

dependerán de si nacieron con sexo femenino o masculino, pues la igualdad de género implica que los 

intereses, necesidades y prioridades de ambos sexos sean tomadas en consideración, reconociendo 

la diversidad en los diferentes grupos de mujeres y hombres (European Institute for Gender 

Equality, 2018). 

De acuerdo con el reporte del Instituto Nacional de Estadísticas [INE] y el Departamento de 

Extranjería y Migración [DEM] publicado en febrero de 2019, se estiman que residen 605.097 de 

mujeres extranjeras, es decir el 48,4% de los inmigrantes corresponden al sexo femenino (INE & DEM, 

2019).  

Además, según datos de la Casen 2017(Ministerio de Desarrollo Social, 2018) en Chile, el 4,4% 

de la población corresponde a extranjeros residentes; y del total de inmigrantes el 51,4% corresponde 

a mujeres, las cuales en 71,1% se concentran en la Región Metropolitana. A su vez, aproximadamente, 

el 93,3% de estas provienen de países latinoamericanos y del caribe.  

Por otro lado, según el Índice de Desigualdad de Género para el año 2017, establecido por el 

United Nations Development Programme (2017), Chile se encuentra en el lugar 72, con niveles más 

bajos que la mayoría de los países de Latinoamérica, a excepción de Costa Rica, Cuba y Uruguay.  

A partir de estos antecedentes se plantea una interrogante, que motiva el estudio realizado. 

Dado que Chile presenta índices de desigualdad de género menores a la mayoría de los países 

latinoamericanos, ¿las mujeres latinoamericanas que llegan a Chile tendrán una actitud hacia la 

igualdad de género en menor nivel que las chilenas? 

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio jurídico universal y un derecho 

fundamental del sistema democrático, no obstante, las desigualdades por razón de género continúan 
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vigentes en pleno siglo XXI. Existen, todavía, fuertes resistencias que impiden consolidar una 

situación igualitaria real entre hombres y mujeres (UNESCO, 2012). En este sentido, la consecución 

de la igualdad es un reto que pertenece al presente y que abarca a todas las naciones (Padilla y Gómez, 

2014). Precisamente, uno de los indicadores, más evidentes de cara a la opinión pública, que 

corroboran esta situación de inequidad es la violencia hacia la mujer, por parte de su esposo, 

excónyuge o conviviente, que en promedio alcanzan 42 femicidios consumados por año. 

 

Gráfico 1: Femicidios en Chile período 2013- 2019 

 

Contexto actual chileno 
 

Según la Casen 2017, en el caso de los chilenos, el 43,3% del total de ocupados son mujeres y, 

en el caso de los inmigrantes latinoamericanos y del caribe residentes esta cifra alcanza el 46,8%. Otra 

cifra que también refleja este avance tiene que ver con la jefatura de hogar, según las Casen 2017, en 

el caso de los chilenos, del total de jefaturas de hogar el 42,7% corresponde a mujeres y, en el caso de 

los inmigrantes de origen latinoamericano y del caribe residentes esta cifra llega al 37,6%.   

Aunque es innegable que a lo largo del tiempo se evidencian avances en la igualdad de género, 

todavía en el ámbito laboral persisten diferencias importantes. Según la Casen 2017, en el caso de los 

chilenos las mujeres perciben por ingreso del trabajo promedio un 20,5% menos que lo que perciben 
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de diciembre de 2019.
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el total de hombres (chilenos e inmigrantes) y, en el caso de las inmigrantes latinoamericanas y del 

caribe este porcentaje llega al 35,3% menos.  

Este problema de igualdad de género tiene múltiples factores que pueden en parte permitir 

su explicación, pero algunos muy importantes tienen que ver con la educación y la concepción que la 

sociedad tiene de los roles que deben desempeñar hombres y mujeres. Un ejemplo de esto se puede 

extraer de los datos de la Casen 2017, cuando se les pregunta a los entrevistados sobre las razones 

por las que no trabajan, se puede observar cómo las mujeres están más asociadas a las labores del 

hogar y cuidado de niños y adultos, a diferencia de los hombres. En el caso de los chilenos, un 37,7% 

de las mujeres da esas razones para no trabajar, a diferencia de un 2,0% de los hombres. En el caso 

de los inmigrantes latinoamericanos y del caribe, las mismas razones son de un 56,9% para las 

mujeres y un 3,6% para los hombres (Casen, 2017). 
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Modelo del estudio  
 

El modelo considerado para medir las actitudes hacia la igualdad de género se basa en los 

trabajos de Sola, Martínez, y Meliá (2003), el cual contempla seis dimensiones: (i) Orientación sexual, 

(ii) Simbolismo religioso, (iii) Valores y estructuras de pareja, (iv) Ámbito privado, (v) Ámbito público 

y, (vi) Sexualidad y libertad personal. 

 

Gráfico 2: Modelo de Actitud hacia la igualdad de género de Sola, Martínez y Meliá (2003)  

•Aspectos relacionados sobre la igualdad de derechos 
en personas de distinta orientación sexual

Orientación sexual

•Conveniencia de igualdad de género tanto en la 
institucionalidad como el simbolismo religioso

Simbolismo religioso

•Juicios sobre aspectos normativos de pareja, y sobre 
características de sujetos valorables y convenientes o 
no, a los ojos del otro sexo

Valores y estructuras de pareja

•Referencia a diferencias entre sexos en cuanto 
capacidades e intereses en el ámbito privado y 
doméstico

Ámbito privado

•Aspectos relativos a la capacitación y adecuación de 
cada uno de los sexos en aspectos referidos al ámbito 
de público y laboral

Ámbito público

•Supuestos sobre diferencias en el plano de la 
sexualidad, la seguridad y la libertad personal y la 
toma de decisiones

Sexualidad y libertad personal

Fuente: Elaboración propia a partir del modelo de Sola, Martínez y Meliá (2003). 
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III. Objetivos del estudio 

3.1. Objetivo General 

• Analizar comparativamente las actitudes hacia la igualdad de género entre 

mujeres chilenas e inmigrantes de origen latinoamericano y del caribe. 

3.2. Objetivos Específicos 

• Evaluar la actitud hacia la igualdad de género mediante la dimensión de 

orientación sexual. 

• Evaluar la actitud hacia la igualdad de género mediante la dimensión de 

simbolismo religioso. 

• Evaluar la actitud hacia la igualdad de género mediante la dimensión de 

valores y estructuras de pareja. 

• Evaluar la actitud hacia la igualdad de género mediante la dimensión de 

ámbito privado. 

• Evaluar la actitud hacia la igualdad de género mediante la dimensión de 

ámbito público. 

• Evaluar la actitud hacia la igualdad de género mediante la dimensión de 

sexualidad y libertad personal. 
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IV. Metodología 

Se realizó una investigación cuantitativa de corte transversal y alcance descriptivo. Los datos 

corresponden a fuente primaria a través de entrevista cara a cara. El plan de muestro es no 

probabilístico por conveniencia y por cuota según nacionalidad. El universo considerado fueron 

mujeres mayores de 18 años de nacionalidad chilena e inmigrantes de origen latinoamericano y del 

caribe con al menos un año de residencia en Chile. La muestra fue tomada entre el 6 de mayo y el 14 

de julio de 2017 en la Región Metropolitana de Chile con un tamaño de muestra de 427 observaciones.  
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V. Resultados 
5.1. Descripción de la muestra 
 

La muestra conformada por 427 observaciones se distribuye en 49,4% perteneciente al sexo 

femenino de nacionalidad chilena y 50,6% de sexo femenino de nacionalidad latinoamericana y el 

Caribe. En cuanto a la edad, 39,3% se encuentra en el rango etario de 18 a 29 años, mientras que el 

34,0% entre 30 a 44 años, el 23,4% va entre 45 a 59 años, y 3,3% mayores a 60 años.  

 

                    Gráfico 3: Distribución según nacionalidad                                         Gráfico 4: Distribución según edad 

 

 

El nivel educacional en esta muestra se distribuye en 27,0% que ha cursado solo enseñanza 

básica, el 43,0% ha cursado hasta educación media, y el 30,0% ha completado estudios superiores. 

En cuanto al nivel socioeconómico, 29,8% recibe como ingreso menos de $400.000, 37,5% percibe 

entre $400.000 y $600.000, 23,1% entre $600.001 y $1.200.000, y 9,6% percibe ingresos mayores a 

$1.200.000. 

 

Gráfico 5: Nivel educacional                                                              Gráfico 6: Nivel socioeconómico 
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En cuanto al estado civil de la muestra, el 32,8% se encuentra casada, 58,8% soltera, 3,0% 

divorciada, 4,7% separada y 0,7% viuda. Respecto a la preferencia religiosa, 44,2% se considera 

católica, el 40,0% no pertenece a ninguna religión, y 15,8% se considera evangélica.  

 

                                            Gráfico 7: Estado civil                                                                      Gráfico 8: Religión 

   
 

En cuanto a la permanencia en Chile de las inmigrantes latinoamericanas y el caribe, el 50,2% 

lleva de 1 a 2 años de residencia en Chile y el 49,8% tres años o más en el país. 

 
 

Gráfico 9: Años de residencia en Chile                                                        
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5.2. Resultados descriptivos de Actitud hacia la igualdad de género 
 

5.2.1. Actitud hacia la igualdad de género  
 

Comparativamente las mujeres de nacionalidad chilena declaran una mayor actitud hacia la 

igualdad de género a nivel general, donde el 66,9% de sus respuestas muestran una actitud de 

igualdad; en cambio, las mujeres de origen latinoamericano y el caribe muestran una actitud hacia la 

igualdad de género en 52,9% de sus respuestas. 

 

Gráfico 10: Comparativa de actitud hacia la igualdad de género 

 

 

5.2.2. Nivel de actitud hacia la igualdad de género por dimensión 
 

En la dimensión de orientación sexual, los resultados muestran que las chilenas dicen tener 

mayor actitud favorable hacia la igualdad de género (68,2%) que las latinoamericanas y del caribe 

(60,6%). En la dimensión de simbolismo religioso, las chilenas muestran tener mayor actitud 

favorable hacia la igualdad de género (71,4%) que las latinoamericanas y del caribe (56,9%). En la 

dimensión de valores y estructura de pareja, las chilenas declaran tener mayor actitud favorable hacia 

la igualdad de género (83,4%) que las latinoamericanas y del caribe (64,7%).  

En la dimensión de ámbito privado, los resultados muestran que las chilenas dicen tener 

mayor actitud favorable hacia la igualdad de género (42,4%) que las latinoamericanas y del caribe 

(29,3%). En cambio, en la dimensión de ámbito público, las chilenas manifiestan tener mayor actitud 

favorable hacia la igualdad de género (82,6%) que las latinoamericanas y del caribe (64,8%). 

Por último, en la dimensión de sexualidad y libertad personal, los resultados muestran que las 

chilenas expresan tener mayor actitud favorable hacia la igualdad de género (53,1%) que las 

latinoamericanas y del caribe (41,2%). 

 

66,9%

52,9%

Chilenas Inmigrantes latinoamericanas y del caribe

Actitud hacia la igualdad de género

Fuente: Elaboración CENEM-UTalca
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Gráfico 11: Porcentaje de actitud favorable hacia la igualdad de género 
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5.2.3. Dimensión de orientación sexual 
 

En relación con la dimensión de orientación sexual, el 75,5% de las chilenas y el 62,1% de las 

latinoamericanas y del caribe están de acuerdo con la elección libre de la orientación sexual en los 

jóvenes. En cuanto a la aceptación de las mujeres lesbianas, el 79,9% de las chilenas y el 68,7% de las 

mujeres latinoamericanas y del caribe están de acuerdo con esta actitud de igualdad de género.  

Respecto al rechazo del matrimonio homosexual, el 62,4% de las chilenas y el 53,5% de las 

latinoamericanas y del caribe no están de acuerdo con que no se les permita a los homosexuales 

casarse. Además, el 53,2% de las mujeres chilenas y el 57,7% de las mujeres latinoamericanas y del 

caribe están en desacuerdo con que no se les permita a los homosexuales la opción de adoptar hijos. 

Por último, el 69,9% de las mujeres chilenas y el 61,2% de las latinoamericanas y del caribe 

consideran que debería considerarse normal que una persona homosexual fuese presidente de la 

república. 

 
Gráfico 12: Dimensión orientación sexual 

 

5.2.4. Dimensión de simbolismo religioso 
 

En relación con la dimensión de simbolismo religioso, el 84,4% de las chilenas y el 58,2% de 

las latinoamericanas y del caribe están de acuerdo con que las mujeres deberían poder ejercer el 

sacerdocio y ocupar puestos de jerarquía eclesiástica. El 71,8% de las mujeres de nacionalidad chilena 
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y el 58,1% de nacionalidad latinoamericana y del caribe están en desacuerdo con el modelo femenino 

de la iglesia que incluye valores como castidad, obediencia, maternidad y sacrificio.  

En cuanto a la idea de que Cristo hubiera podido ser una mujer, el 68,0% de las chilenas y el 

55,3% de las latinoamericanas y del caribe encuestadas están de acuerdo con que sería perfectamente 

aceptable esta idea. Acerca de diferencias entre hombres y mujeres desde el razonamiento religioso, 

el 60,6% de las chilenas y el 50,3% de las latinoamericanas y del caribe están en desacuerdo con esta 

diferenciación entre géneros.   

Por último, el 72,2% de las chilenas y el 62,8% de las latinoamericanas y del caribe 

encuestadas dicen estar de acuerdo con que el concepto de Dios podría ser masculino y femenino. 

 

Gráfico 13: Dimensión simbolismo religioso 
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el 77,8% de las chilenas y el 53,5% de las latinoamericanas y del caribe rechazan esta afirmación. 

Además, el 83,7% de las mujeres chilenas y el 65,7% de las latinoamericanas y del caribe están en 

desacuerdo con que en el matrimonio sea deseable que el hombre sea varios años mayor que la mujer.  

El 87,1% de las chilenas y el 69,3% de las latinoamericanas y del caribe dicen estar en 

desacuerdo con la idea que una mujer está sin cónyuge o pareja por no ser elegida por otra persona 

para ser amada, refiriéndose a una situación de carga emocional negativa. 

 Por último, el 82,7% de las mujeres chilenas y el 75,6% de las mujeres de nacionalidad 

latinoamericanas y del caribe rechazan la idea que las mujeres jamás podrán valorar a los hombres 

dulces, sumisos y hogareños, caracterización que corresponde al estereotipo indeseado de hombre 

desde el machismo. 

 
Gráfico 14: Dimensión valores y estructura de pareja 
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inmigrantes latinoamericanas y del caribe están en desacuerdo con esta afirmación. Además, el 47,1% 

de las chilenas y el 30,8% de las mujeres latinoamericanas y del caribe están en desacuerdo con la 

idea que es natural que las mujeres se ocupen prioritariamente del hogar e hijos. 

El 33,8% de las mujeres chilenas y el 22,2% de las latinoamericanas y del caribe encuestadas 

no consideran que las mujeres se preocupan más por las personas de su entorno cercano que por 

asuntos políticos o ciudadanos.  

Acerca de la inevitabilidad que el matrimonio implique una pérdida de independencia mayor 

para las mujeres que para los hombres debido a que de ellas depende el nacimiento y la crianza de 

los niños, el 43,2% de las chilenas y el 37,3% de las inmigrantes latinoamericanas y del caribe dicen 

no estar de acuerdo con este pensamiento. 

 

Gráfico 15: Dimensión ámbito privado 
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en desacuerdo con que es natural que, en un mismo trabajo, una mujer gane menos que el hombre 

por tener que cuidar la casa. 

Referido al contexto laboral jurídico, el 84,7% de las chilenas y el 64,3% de las 

latinoamericanas y del caribe rechazan el pensamiento determinante que los hombres siempre serán 

más imparciales que las mujeres. El 85,9% de las chilenas y el 68,9% de las latinoamericanas y del 

caribe no consideran normal que ante una operación grave se prefiera un cirujano de género 

masculino.  

Por último, en el ámbito laboral, el 64,7% de las chilenas y el 58,2% mujeres de origen 

latinoamericana y del caribe declaran no estar de acuerdo con que los hombres tienen más 

probabilidad de éxito que las mujeres. 

 

 Gráfico 16:Dimensión ámbito público
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sexuales más fuertes que las mujeres y, el 50,6% de las chilenas y el 39,6% de las latinoamericanas y 

del caribe no están de acuerdo con que el hombre necesita masturbarse más que la mujer por su 

naturaleza. 

También, el 56,3% de las mujeres chilenas y el 47,5% de las latinoamericanas y del caribe 

encuestadas manifiestan desacuerdo con el hecho que se considere natural que los padres tiendan a 

conceder más libertad a los hombres que a las mujeres, por estar convencidos que las mujeres 

siempre correrán peligros mayores.  

Respecto a la decisión de que una mujer salga sola, el 28,5% de las chilenas y el 27,7% de las 

latinoamericanas están en desacuerdo con que si una mujer sale sola de noche tiene más 

probabilidades de tener problemas en comparación a un hombre. 

 
Gráfico 17: Dimensión sexualidad y libertad personal 
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VI. Comentarios 
 

Entre los principales resultados se observa que, en términos generales, las mujeres chilenas 

presentan un mayor nivel de actitud hacia la igualdad de género (66,9%) que las inmigrantes 

latinoamericanas (52,9%), resultado que de alguna forma concuerda con los indicadores de 

desigualdad de género calculados por Naciones Unidas.  

Al observar los resultados por dimensión, se tiene que la mayor actitud hacia la igualdad de 

género y, también las mayores diferencias entre las mujeres chilenas y las latinoamericanas y del 

caribe se presentan en las dimensiones de: valores y estructura de pareja (83,4% chilenas versus 

64,7% latinoamericanas y del caribe), donde destaca la mayor aceptación de las mujeres chilenas al 

hecho de que una mujer tenga una relación de pareja con alguien de menor edad (85,6% chilenas 

versus  59,3% latinoamericanas y del caribe). La segunda dimensión se refiere al ámbito público 

(82,6% chilenas versus 64,8% latinoamericanas y del caribe), en que el aspecto que más destaca es la 

relevancia que las mujeres chilenas le dan a la igualdad de permanencia en un puesto de trabajo que 

los hombres (91,1%) a diferencia de las mujeres latinoamericanas y del caribe (66,5%).   

Mientras que las dimensiones con más baja actitud hacia la igualdad de género son; ámbito 

privado (42,4% chilenas versus 29,3% latinoamericanas y del caribe), en que destaca el hecho que las 

mujeres perciben su poca preocupación por los asuntos políticos o ciudadanos en contraste con la 

preocupación por las personas cercanas (33,8% chilenas versus 22,2% latinoamericanas y del 

caribe). La otra dimensión con baja actitud hacia la igualdad de género es la sexualidad y libertad 

personal (53,1% chilenas versus 41,2% latinoamericanas y del caribe), siendo en este caso un hecho 

destacado la menor actitud hacia la igualdad de género tanto de las mujeres chilenas (28,5%) como 

latinoamericanas y del caribe (27,7%) ante la posibilidad de salir solas por la noche por la alta 

probabilidad de tener algún tipo de problema.  

Entonces, si bien es cierto que en el contexto de los países desarrollados estamos como país 

muy rezagado en cuanto a la igualdad de género, las mujeres chilenas comparadas con las inmigrantes 

latinoamericanas y del caribe muestran en todas las dimensiones una mayor actitud hacia la igualdad 

de género. Situación que de alguna forma puede ser el reflejo de los cambios y transformaciones 

políticas y socioeconómicas de la sociedad chilena. No en vano se ve a Chile como un país con 

estabilidad política y económica y que en dos períodos a elegido una mujer para dirigir el destino del 

país. La igualdad entre mujeres y hombres es vista como un tema de derechos humanos y como una 

precondición para, e indicador de, el desarrollo sustentable centrado en las personas (European 

Institute for Gender Equality, 2018). 
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VII. Columna de opinión 
 

La mujer inmigrante 
 

 

Por: Andrea Hurtado Quiñones  

Magíster en Antropología Social y Política, Flacso. Socióloga, Universidad 

Santo Tomás de Colombia. Directora, Dirección de Género, Diversidad y 

Equidad de la Universidad de Santiago de Chile.  

 

 

La migración es un derecho humano, esa es la premisa y el foco desde el cual todas las 

personas y los Estados debería entender el intercambio y las trayectorias que viven quienes 

decidimos ser trashumantes.  

Es notoria la afluencia de interculturalidad que ha vivido Chile en el último tiempo y somos 

las mujeres, buena parte de esa expresión. El fenómeno de la feminización de las migraciones ha sido 

ampliamente estudiado, resultados que coinciden en subrayar que este fenómeno no conlleva 

necesariamente a las mujeres a procesos emancipatorios que sobrepasen la lógica de las relaciones 

del patriarcado y el capitalismo.  

Al indagar en las migraciones interregionales de Suramérica considero fundamental resaltar 

el contexto de las políticas migratorias chilenas y con ellas, el escenario que instala en las relaciones 

geopolíticas de la región. En Chile, no hemos cambiado la ley migratoria, sin embargo, en los últimos 

10 años las medidas de se han rigidizado. Escuchamos argumentos como: la institucionalidad actual 

está "completamente colapsada", debemos “ordenar la casa para recibir más gente”, “necesitamos 

saber si vienen a trabajar o de turistas realmente” y sobre estos argumentos actualmente se debate 

una nueva ley de migraciones llevada por el ejecutivo con carácter de urgencia.  

Sin embargo, esta propuesta legislativa no reconoce el fenómeno de la feminización de las 

migraciones, no reconoce que las mujeres migrantes son las que aportan, en mayor medida, con 

remesas y además las más empobrecidas. Muchas están confinadas a realizar y reproducir actividades 

asignadas a su género, de cuidado y reproducción; y viven el peso de la estigmatización y exotización 

por su corporalidad o el color de su piel.  

Sin embargo, y pese a lo anterior, las mujeres siguen migrando, ya que las políticas económicas 

de sus países de origen, las condenan a la pobreza y la desigualdad. Esta situación afecta a las mujeres, 

consideradas preponderantemente cuidadoras de sus familias, hacedoras del trabajo rural y cuidado 
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de animales. Estas mujeres viven en un contexto en el cual no tienen muchas opciones y deciden 

migrar con las expectativas de mejorar las condiciones de vida.  

Es así, que el flujo migratorio denominado sur – sur está impulsado por la cercanía geográfica, 

histórica y cultural. De la misma forma que plantea el desafío y la necesidad de comprender y 

profundizar de forma transversal a las dimensiones: social, cultural, económica y política de las 

migraciones dadas en el continente.   Sin perder de vista expresiones tales como: xenofobia, violencia 

simbólica y física patriarcal y mercantilización de sus cuerpos (trata de personas), los cuales son 

efectos propios del capitalismo y por razones de género contra las mujeres. 
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